UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzgdzie gminnym, do wylgcznej
wlasciwosci Rady Gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia woéjta. Proces ten musi
uwzglednia¢ zasady okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych oraz aktualne
stawki wskazane w Rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych.

Aktualne miesi¢czne wynagrodzenie Wojta Gminy Harasiuki, zgodnie z UCHWALA nr
1I/11/2024 Rady Gminy Harasiuki z dnia 17 maja 2024 r. wynosi:

1. Wynagrodzenie zasadnicze — 9 737,50 zi

2. Dodatek funkcyjny — 2 992,50 zt

3. Dodatek specjalny w wysokosci 30% (wynagr. zasad. + funkceyjny) — 3 819,00 zt
4. Dodatek za wystuge lat — 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Potrzeba podjecia niniejszej uchwaly wynika z nowelizacji przepiséw Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1638 oraz z 2025 ., poz. 702 i 1260), ktéra
podniosta maksymalne limity wynagrodzen dla pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru. Zgodnie z aktualnym brzmieniem przepisow, dla
gmin o liczbie mieszkancow do 15 tysigey, limity te ksztattujg sie nastepujaco:

Maksymalne wynagrodzenie:

1. Wynagrodzenie zasadnicze — 11 100,00 zt
2. Dodatek funkcyjny — 3 400,00 zt
3. Dodatek specjalny w wysokosci 30% (wynagr. zasad. + funkcyjny) — 4 350,00 zt

Minimalne wynagrodzenie: (80% maksymalnego): wynagrodzenie wéjta nie moze by¢
nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego w Rozporzadzeniu Rady
Ministréw (suma wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego):

1. Wynagrodzenie zasadnicze — 8 880,00 zt
2. Dodatek funkcyjny — 2 720,00 zt
3. Dodatek specjalny w wysokosci 30% (wynagr. zasad. + funkcyjny) — 3 480,00 zt

W niniejszym projekcie uchwaly proponuje si¢ ustalenie sktadnikéw wynagrodzenia na

poziomie maksymalnym przewidzianym dla gmin tej wielko$ci.
Biorge pod uwage powyzsze, podjgcie uchwaly jest uzasadnione.
WICEPRZEWODNICZACY Ra DY
: ACY RADY

/\)/Q} 2 Ty
Fwa Bienko



