Sprawozdanie
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za 2025 rok oraz potrzeby zwigzane
z realizacjg zadan z zakresu wspierania rodziny na

2026 rok

Niniejsze sprawozdanie zostalo sporzgdzone na podstawie art. 179 ust. Ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U z 2025 r z pdzn.zm),
ktory zobowigzuje Wojta do ztozenia Radzie Gminy rocznego sprawozdania z realizacji zadan.
Zgodnie z tg ustawg, wobec rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze gmina
podejmuje dziatania zmierzajgce do zapewnienia wsparcia, ktore polega w szczegolnosci na:
- analizie sytuacji rodziny i sSrodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;
- wzmocnieniu roli funkeji rodziny;
- rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny;
- podniesieniu $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;
- pomocy w integracji rodziny;
- przezwyci¢zaniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;
- dazeniu do reintegracji rodziny;
W naszej gminie zadania wynikajgce z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastg¢pczej
realizowane sg przez Osrodek Pomocy Spolecznej. Praca z rodzing odbywa si¢ na zasadzie
dobrowolnosci. Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodg i aktywnym udziatem,
z uwzglednieniem zasobéw wihasnych oraz zrodet wsparcia zewngtrznego. Gléwng formg pomocy
dla rodzin z problemami opickunczo — wychowawczymi, oprocz pracy socjalnej $wiadczonej przez
pracownikow socjalnych, jest wsparcie ze strony asystenta rodziny. Funkcje asystenta rodziny to:
funkcja wsparcia psychoemocjonalnego, diagnostyczno - monitorujgca, opiekuncza, doradcza,
mediacyjna, wychowawcza, motywujgco-aktywizujgca oraz koordynujgca dziatania skierowane na
rodzine. Zakres jego zadan obejmuje cztery obszary: bezposrednig prace z rodzicami, bezposrednig
pracg z dzie¢mi, dziatania podrednie realizowane na rzecz dziecka i rodziny oraz wspoOlprace
z innymi instytucjami uzytku publicznego, a takze organizacj¢ wlasnego warsztatu
W roku 2025 ze wsparcia udziclanego przez asystenta rodziny, zatrudnionego w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Harasiukach korzystato 14 rodzin. Lacznie w rodzinach objgtych wsparciem asystenta
rodziny przebywato 29 matoletnich dzieci. W okresie od stycznia do 31 grudnia omawianego roku
asystent rodziny rozpoczgt pracg z jedna rodzing a zakonczyl wspélprace z dwoma rodzinami.
7 jedng rodzing z powodu uzyskania zalozonych celow wspélpracy, z drugg z powodu zmiany
miejsca zamieszkania. 7 pozostatymi 12 rodzinami wspélpraca byta kontynuowana. Ze wsparcia

asystenta w zwigzku ze zmiang miejsca zamieszkania zmuszona tez byla zrezygnowac klientka, ale



ze wzgledu na to, Ze dzieci zostaly z ojcem na terenie miejscowej gminy wspdlpraca z rodzing byla
kontynuowana. Na dzien 31.12.2025r. asystent rodziny wspdlpracowal z 12 rodzinami, ktore
wychowywaly 25 dzieci. Sposrdéd nich 10 zostalo zobowigzanych do pracy zasystentem na
podstawie postanowienia sadu Rejonowego w Nisku, natomiast 2 rodziny dobrowolnie podjety
wspotprace z asystentem rodziny, wyrazajgc cheé wspolpracy, podczas przeprowadzonego przez
pracownika socjalnego wywiadu srodowiskowego.
Decyzje o przydziale asystenta rodziny do danej rodziny podejmuje Kierownik Ogrodka Pomocy
Spoleczne] w Harasiukach na podstawie wniosku pracownika socjalnego i analizy sytuacji rodziny.
Zadania asystenta rodziny realizowane sg zgodnie z przepisami ustawowymi 1 podlegaja przede
wszystkim na prowadzeniu pracy z rodzinami, u ktorych wystepuje wiele sprzgzonych problemow,
do ktorych nalezg:

e niskie umiej¢tnosci oswiatowo-wychowawceze oraz niskie lub brak umiejetnodci

prowadzenia gospodarstwa domowego,

e brak zdiagnozowania dzieci pod katem zaburzen zachowania i trudnosci szkolnych,

e uzaleznienia,

e bezrobocie,

e ubdstwo,

e niepetnoprawnosc,

e wyuczona bezradnose,

e zaburzenia psychiczne, ktorych wystepowanie powoduje trudnosci w wypetnianiu

funkeji opiekuniczo-wychowawczych,

Praca asystenta rodziny odbywa si¢ w miejscu zamieszkania tych rodzin lub w miejscu wskazanym
przez nich przy aktywnym wspoldziataniu i wspolpracy z ich strony. Asystent rodziny kierowany
jest do pracy z rodzinami, w ktorych sytuacja maloletniego dziecka wymaga wsparcia
zewngetrznego. Dzialania asystenta ukierunkowane sg przede wszystkim na utrzymaniu dzieci w ich
naturalnym $rodowisku. Wspieranie rodziny, w ramach asystenta rodziny jest procesem
dhugotrwatym, dajacym bardzo trudno osiggalne i wymierne efekty dzialania, powodujacym
doprowadzenie rodziny do istotnych zamian postgpowania czionkéw rodziny i ich sytuacji
zyciowe], niwelowania destruktywnych zachowan czlonkéw rodziny, samodzielnosci
w realizowaniu par rodzinnych, podniesieniu jakosci zycia cztonkdéw rodziny. Wsparcie udzielane
przez asystenta rodziny ma charakter kompleksowy, a jego istota polega na aktywnym wspieraniu
rodziny. Potrzeba podejmowania przez asystenta dziatan wspierajacych i pomocowych ustaje wraz
z osiggnigciem przez rodzing umiejetnosci samodzielnego, prawidtowego wypetniania funkcji
opiekunczo -wychowawczych. Obszar pracy asystenta z rodzing obejmuje szerokie spektrum

dziatan: przykladowo: do udzielania wsparcia i pomocy w zakresie rozwigzywania problemdow



socjalnych, mieszkaniowych, materialnych, zdrowotnych, zapewniania mozliwosci skorzystania
z pomocy psychologicznej, czy prawnej, po wspieranie rodziny w podejmowaniu aktywnosci
spotecznej, czy motywowanie rodzicow do podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 podjecia
zatrudnienia.

Praca z rodzinami realizowana byla na podstawie indywidualnych, opracowanych wspélnie
z rodzinami planéw pracy. Zwracano uwage, aby plany te byly realne - mozliwe do realizowania,
spojne 1 konkretne, aby cele do realizacji zostaly okreslone w dokladny, zrozumialy dla rodziny
sposob, aby byly terminowe - miaty okreslony czas wykonania zadania.

W odniesieniu do celu gldwnego gminnego programu wspierania rodziny na lata 2023-2025 jakim
bylo wsparcie rodzin przezywajgcych trudno$ci w  wypelnianiu  funkcji  opiekunczo-
wychowawczych oraz celéw szczegdtowych zawartych w tymze programie, w rodzinach objetych
wsparciem asystenta rodziny w roku 2025 prowadzone byly nast¢pujace dziatania:

Cel szczegolowy 1: Zabezpieczanie podstawowych potrzeb bytowych dziecka i rodziny:
1.Udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdéw socjalnych;

e podczas pracy z rodzing zbierane sg informacje o jej sytuacji rodzinnej, Srodowisku
wychowawezym, problemach i dotychczasowych probach ich rozwigzania. Na tej podstawie
sporzgdzane sg indywidualne plany pracy z rodzing obejmujgce miedzy innymi wskazania
dotyczgce mozliwosci ubiegania si¢ o wsparcie finansowe,

e rozpoznawanie potrzeb, pozyskiwania sponsoréw i koordynowania pomocy rzeczowej,

2.Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych dzieci i rodzicow;

e cdukacja w zakresie profilaktyki zdrowia (udzielanie informacji o potrzebie wizyt
u stomatologa, okulisty, dermatologa i innych specjalistow w zaleznosci od problemow
zdrowotnych cztonkéw rodziny),

e mobilizacja do odbywania systematycznych wizyt lekarskich,

e motywowanie do odbycia zaleglych wizyt u lekarzy specjalistow,

e koordynowanie leczenia specjalistycznego,

Cel szczegolowy 2: Minimalizowanie skutkéw sytuacji kryzysowych w rodzinach i

podejmowanie dzialan prowadzacych do odbudowy wigzi rodzinnych oraz powrotu dzieci do

rodzin biologicznych.

1.Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenie gospodarstwa domowego;

e edukacja w zakresie zachowania higieny i zwalczania pasozytéw (zasady przestrzegania
higieny, czynnosci higieniczne, choroby zwigzane z zaniedbaniem higieny osobistej),

e trening kompetencji w zakresie dbania o zdrowie,

e trening kulinarny (zasady zdrowego odzywiania, piramida zywieniowa),



trening budzetowy (analiza dochodéw i wydatkow, planowanie i monitorowanie wydatkow,
nabywanie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi, okreslenie
piramidy potrzeb, edukacja w zakresie niebezpieczenistw obecnych na rynku finansowym,
zasady dziatania kart kredytowych, zobowigzania wynikajgce z podjgeia pozyczki
gotowkowej, zakupow na raty, konsekwencje niewywigzania si¢ z ww. zobowigzan),
instruktaz prawidtowego sprzatania mieszkania (podziat obowiazkéw na cztonkéw rodziny,
lista statych czynnosci utrzymujacych porzadek w mieszkaniu),

edukacja w zakresie oszczednego gospodarowania mediami (sposoby oszczgdzania wody,
gazu, pradu itp.),

tworzenie regulaminu i zasad prawidlowego zachowania w domu i poza nim, wobec
rodzicow, rodzenstwa, nauczycieli, sgsiadow, itp.

pomoc w zalatwianiu spraw urzg¢dowych.

wykorzystanie swoich umiejetnoscei i uprawnien w celu pozyskania dodatkowych dochodow,

2. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

poprawa relacji rodzic — dziecko (rodzaje postaw rodzicielskich i konsekwencje ich
stosowania ujawniajgce sie w zachowaniu dziecka, nauka o prawidlowo wypelnianych
rolach w rodzinie),

dziatania na rzecz integracji rodziny, nauka efektywnego spedzania czasu razem (spacery,
gry 1 zabawy, itp.), roli tradycji i spedzania §wiat w gronie rodziny,

podtrzymywanie i zacie$nianie wiezéw rodzinnych (utrzymywanie kontaktow z blizszg i
dalszg rodzina),

wdrazanie zasad wychowawczych opartych na zasadach szacunku wobec dziecka i jego
potrzeb w nurcie wychowania bez przemocy,

motywowanie do aktywnego uczestniczenia w zyciu szkolnym dziecka, utrzymywanie
systematycznego kontaktu ze szkola,

mobilizacja rodzicow do realizowania przez dzieci obowigzku szkolnego,

udzielenie wsparcia dzieciom w rozwigzywaniu trudnosei edukacyjnych,

wspolpraca z kadrg szkolng w zakresie poszukiwan mozliwosci pomocy 1 wlasciwego
wsparcia ucznia,

wspieranie ucznia w nawigzywaniu relacji spolecznych,

zachecanie ucznia do udzialu w wydarzeniach kulturalnych, rekreacji i integracji ze
srodowiskiem,

wspolne spedzanie czasu wolnego ukierunkowane na rozwijanie zainteresowan wspolpraca

ze srodowiskiem rodzinnym ucznia,



3. Zapewnienie mozliwo$ci wszechstronnego rozwoju dzieci 1 mlodziezy:

diagnozowanie indywidualnych potrzeb dzieci i mtodziezy oraz organizowanie zaj¢é
dostosowanych do ich etapu rozwoju,
zachecanie dzieci i mtodziezy do uczestnictwa w organizowanych zajgciach korekcyjnych,

kompensacyjnych, integracyjnych, sportowych oraz kulturalnych,

4. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

praca nad poprawg komunikacji w rodzinie, nauka porozumiewania si¢ w drodze dialogu
opartego na zasadach wzajemnego szacunku, ksztaltowanie umiejgtnosci efektywnego
mowienia i stuchania, dobieranie stownictwa adekwatnego do wieku rozmowcy,

trening asertywnosci i budowania poczucia wlasnej wartosci, nauka konstruktywnego
przyjmowania i wyrazania krytyki,

nauka wyrazania i mowienia o swoich potrzebach,

nauka radzenia sobie ze stresem, zniechgceniem, lgkiem, bezsilnoscia 1 wilasnymi
emocjami,

towarzyszenie i wsparcie w sytuacjach kryzysowych dnia codziennego,

wsparcie psychologiczne dla rodzicoéw i dzieci (informowanie o mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznej pomocy psychologicznej oferowanej przez osrodek Caritas w Rudniku
nad Sanem, Fundacje Bambini w Bilgoraju, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng w
Nisku i przychodnie Pozytywka w Nisku i poradni¢ Moczary w Stalowej Woli),

zachecanie do skorzystania z rdéznorakich form wsparcia (np. podjecia terapii

psychologicznej — indywidualnej, rodzinnej, terapii w zakresie leczenia z uzaleznienia),

5. Motywacja cztonkdéw rodziny do podnoszenia kwalifikacji i kompetencji zawodowych;

diagnoza predyspozycji zawodowych,
informowanie o dostepnych ofertach pracy i zachg¢canie do samodzielnego monitorowania
stron internetowych,

motywowanie do utrzymania aktywnego kontaktu z Powiatowym Urzgdem Pracy w Nisku,

6. Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowe;j;

Informowanie o sposobach poszukiwania pracy,
nauka pisania CV,
zasady autoprezentacji podczas razowy kwalifikacyjne;j,

motywowanie do utrzymania pracy poprzez rozmowy wspierajgce,

7. Udzielanie rodzinie pomocy w postaci;

wskazywanie mozliwosci konsultacji prawnych w punkcie nieodplatnej pomocy prawne;j,

pomoc w formowaniu pozwow i pism procesowych,



8. Zwigkszenie dostepu do ustug spolecznych dla rodzin doswiadczajacych trudnosci;

pomoc w organizacji i zatatwianiu spraw urzedowych (formalnych i nieformalnych),
zachecanie do korzystania z poradni specjalistycznych,

pomoc w regulowaniu zalegloscei 1 biezgcych oplat i rachunkdow,

promowanie zdrowego stylu zycia (ksztattowanie nawykow zdrowego odzywiania sig),
zachecanie i motywowanie rodziny do uczestniczenia w spotkaniach kulturalnospotecznych.
monitowanie i motywowanie do przestrzegania zasad moralnych i norm spotecznych,

motywowanie rodzicow do podejmowania i utrzymywania statej pracy zarobkowej,

Cel szczegolowy 3: Wsparcie interdyscyplinarne dzieci i rodzin;

Dziatalno$¢ Zespolu do Spraw Asysty Rodzinnej,

wspolpraca z kuratorami sadowymi, pedagogami szkolnymi pracownikami oswiaty i
poradni specjalistycznych, pracownikami socjalnymi w celu poprawy sytuacji w rodzinie
matoletnich dzieci,

wspoOlpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizacyjnymi si¢ w
dzialaniach na rzecz dziecka i rodzin,

wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 29 lipca 2005r. O przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedng

podejmowanie dziatan interdyscyplinarnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin.

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,

Cel szczegolowy 4: Zapobieganie uzaleznieniom oraz niedostosowaniu spolecznemu.

1.Motywacja czlonkéw rodziny do walki z uzaleznieniami;

informowanie o placowkach, zajmujgcych si¢ udzielaniem pomocy osobom uzaleznionym w
najblizszej okolicy (Poradnia Leczenia Uzaleznienia w Nisku, Poradnia Leczenia
Uzaleznienia w Bitgoraju, Klub Abstynenta w Bidaczowie, WOTUW w Stalowej Woli),

motywacja klientow do podjecia wspdlpracy ze specjalistami w kwestii walki z nalogiem,

ale takze konsekwencji w walce z uzaleznieniem w codziennym funkcjonowaniu,

2. Udzielenie wsparcia dzieciom w rozwigzywaniu trudnosci edukacyjnych;

wspotpraca z kadrg szkolng w zakresie poszukiwan mozliwosci pomocy 1 whasciwego
wsparcia ucznia,
wspieranie ucznia w nawigzywaniu relacji spotecznych,

zachecanie ucznia do udzialu w wydarzeniach kulturalnych, rekreacji i integracji ze



srodowiskiem,

e wspolne spedzanie czasu wolnego ukierunkowane na rozwijanie zainteresowan wspoipraca
ze srodowiskiem rodzinnym ucznia,

e pomoc w odrabianiu prac domowych,

3. Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

e zachgcanie, motywowanie do czynnego udziatu w zyciu lokalnej spotecznosci, np. udziat w
wydarzeniach, festynach i imprezach kulturalnych, organizowanych na terenie gminy
Harasiuki,

e informowanie o mozliwosciach i ofertach wypoczynku podczas ferii zimowych, wakacji
oferowanych przez GOK w Harasiukach, z zachgcaniem dzieci, mlodziez i dorostych do
udzialu w réznych zajeciach czy wydarzeniach (przesylanie sms programéw imprez,
informowanie o mozliwo$ci zapoznania si¢ z nimi na stronie internetowej GOK),

4, Wzrost bezpieczenstwa i stabilnosci rodzin,

e udzielanie kompleksowych informacji w sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zzycia, a takze
podejmowanie natychmiastowe] interwencji w przypadku otrzymanej informacji lub
istniejgcych przestanek do takich dziatan,

e prowadzenie biezgcego monitoringu sytuacji w rodzinie,

e motywowanie rodziny do wspdlpracy ze specjalistami (podejmowanie réznego rodzaju
terapii min.: rodzinnej, matzenskiej),

e kontakt z kuratorem, pedagogiem, wychowawcag klasy, Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczng w Nisku,

Model pracy z rodzing obje¢ta asystg rodzinng zaktada wspotprace pracownika socjalnego i1 asystenta
rodziny na kazdym etapie pracy z rodzing. Wspdlpraca pracownika socjalnego z asystentem rodziny
ma charakter ciggly poczgwszy od fazy planowania, konstruowania dlugoterminowych celéw
(w oparciu o narzgdzie jakim jest praca z rodzing). Rowniez poprzez pozostale fazy realizacji
planu(radzenie sobie z napotkanymi przeszkodami, podejmowanie interwencji, dokonywanie
zamian w ustalaniu celow gléwnych i szczegotowych zawartych w planach pracy, wspolpraca
z partnerami w obszarze wspierania rodziny), a takze w fazie monitowania rodziny. Pracownik
socjalny w poczatkowym etapie wspdipracy stuzy asystentowi, zaréwno posiadang wiedza
teoretyczng, jak i posiadanym do$wiadczeniem w pracy z konkretng rodzing. Natomiast w etapach
pozniejszych wspolpraca polega na wymianie posiadanych informacji- czgsto znacznie szerszych ze
strony asystenta z uwagi na duza czgstotliwodé kontaktéw oraz zdobyte przez czlonkéw rodziny
zaufanie. Asystent rodziny i pracownik socjalny uzupetniajg si¢ w podejmowanych dzialaniach
i wymieniajg nie tylko wiedza na temat danej rodziny, ale réwniez swoim do$wiadczeniem,

awszystko po to, aby osiggngé pozytywne wyniki podejmowanych dzialan i tym samym jak



najlepiej pomoéc rodzinom stabszym spolecznie. W zakresie realizacji zadan Osrodek Pomocy
Spolecznej wspdtdziatata migdzy innymi z Sadem Rejonowym w Nisku, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Nisku, Komendg Powiatowg Policji w Nisku, Posterunkiem Policji
w Harasiukach oraz szkolami.
W Osérodku Pomocy Spotecznej funkcjonuje Zespot ds. Asysty Rodzinnej, gdzie dokonywana jest
ocena sytuacji rodziny nie rzadziej niz co p6t roku. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1. Diagnozowanie i analizowanie sytuacji rodzinnej pod katem zaistniatych problemow
i deficytow.
2. Wspieranie rodziny przezywajgcej trudnosei w  wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych.
3. Prowadzenie dziatan wspierajgcych na rzecz dzieci i mlodziezy pozostajgcych poza rodzing
biologiczng.
4. Prowadzeniu dziatan wspierajgcych na rzecz rodzin biologicznych, ktorych dzieci pozostajg
poza rodzing.
5. Prowadzenie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych na rzecz rodzin w celu rozwijania
umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych.
6. Organizowanie dla rodzin spotka majgcych na celu wymiang doswiadczen oraz
zapobieganie izolacji -grupy wsparcia, samopomocowe.
7. Rozwijanie umiejetnoscei opiekunczo- wychowawczych rodzin.
8. Zglaszanie propozycji zmian do aktualnego 3 letniego programu wspierana rodziny.

9. Wspdlpraca z instytucjami i placowkami dzialajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

Zgodzie z Ustawg z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem"
asystent rodziny koordynuje poradnictwo dla rodzin, o ktorych mowa w ustawie. W zakresie:

e przezwyciezania trudnosci w pielegnacji i wychowaniu dziecka

e wsparcia psychologicznego, pomocy prawnej, w szczegélnosci w zakresie praw

rodzicielskich i uprawnien pracowniczych

e dostepu do rehabilitacji spolecznej 1 zawodowe;j
Koordynacja wsparcia przez asystenta rodziny podejmowana jest na wniosek osob uprawnionych
zlozony do kierownika osrodka pomocy spotecznej. W okresie od 1. stycznia do 31. grudnia 2025
roku nie sktadano wnioskow o przyznanie tej formy wsparcia.
Problemy opiekunczo-wychowawcze oraz zagrozenie wmieszeniem w pieczy zastgpczej dotyczy
nadal znacznej liczby rodziny w gminie Harasiuki. Nalezy zatem podejmowaé dzialania
przeciwdziatajgce umieszezaniu dzieci w rodzinach zastgpezych, domach dziecka oraz placowkach

socjalizujgcych. W tym celu podejmowane sg dzialania poprzez pracownikow socjalnych



iasystenta rodziny oraz instytucje wspolpracujgce z Oérodkiem Pomocy Spolecznej
w Harasiukach.

Zgodnie z art. 176 pkt 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Osrodek
realizuje zadania dotyczace wspotfinansowania przez gming kosztéw pobytu dziecka w pieczy
zastgpczej, tj. rodzinie zastepezej, rodzinnym domu dziecka, placéwcee opiekunczo —
wychowawecze], regionalnej placowee opiekunczo — terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku
preadopcyjnym. WspdHinansowanie kosztow przez Gmine wynosi:

- 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

- 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

- 50% w trzecim roku pieczy zastepczej.

W 2025r. w pieczy zastgpcze] przebywalo 8 dzieci; w tym 1 dziecko w rodzinie zastepczej
spokrewnionej, 3 dzieci w zawodowej rodzinie zastgpczej oraz 4 w placowee opiekunczo-
wychowawczej. Gmina wspotfinansowala koszty pobytu dzieci w rodzinie zastepczej w wysokosci
50%, i w placéwce opiekunczo- wychowawczej 50 % .
Laczna kwota kosztow za pobyt dzieci w pieczy zastepczej w 2025 roku wyniosta 225 399,40 zl.
Na  wynagrodzenie = wraz z  pochodnymi z tytulu  zatrudnienia asystenta
w 2025r. wydatkowano kwotg 84 300,76 zl. W 2025 roku asystent podnosit swoje kompetencje
poprzez udziat w szkoleniach i warsztatach.

W budzecie na 2026r. Osrodek ma zabezpieczone $rodki finansowe na realizacje zadan z

zakresu wspierania rodziny 1 pieczy zastepczej:

- zatrudnienie asystenta rodziny 134 684 zi
- szkolenie asystenta 1300 zi
- wspoHinansowanie pieczy zastgpczej 201 949 z1.

W 2026 r. Osrodek bedzie realizowal zadania w ramach Gminnego Programu Wspierania rodziny
na lata 2026-2028. Potrzeby zwigzane z realizacjg zadan na 2026 rok :

1. Zabezpieczenie $rodkéw finansowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z opiekg
wychowaniem dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpezej i placowce opiekunczo-
wychowawczej.

2. Dalsze zatrudnianie asystenta rodziny.

3. Dalsze kierowanie na szkolenia, majgce na celu podnoszenie kwalifikacji asystenta rodziny
oraz pracownikéw pracujgcych z rodzinami.

4. Praca socjalna w rodzinach w ktérych wystepuja problemy opiekunczo- wychowawcze.

5. Dalsza wspdtpraca migdzy instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka i

rodziny.



6. Dzialania informacyjne i promocyjne zmierzajace do pozyskania rodzin wspierajgcych.

Dzialania profilaktyczne skierowane do rodzin, wychowujacych dzieci, a jednoczesnie
niewydolne wychowawczo, dotknigte przemocs, ubogie i zagrozone ubdstwem, przezywajace
trudnogci w  wypelnianiu  funkeji opiekuficzo- wychowawczych muszg by¢ rozumiane
interdyscyplinarne dziatania, zakladajgce wsparcie ze strony wszelkich stuzb i instytucji
pracujacych na rzecz dziecka i rodziny. Majac powyzsze na uwadze przyjgto interdyscyplinarng
forme pracy.

Indywidualna praca asystenta rodziny z rodzinami pozwolila zaobserwowa¢ zmiang poziomu
motywacji klientéw do podejmowania dzialan zmierzajacych ku zmianie ich sytuacji zyciowej.
Zauwazalne stalo si¢ zmniejszenie poczucia osamotnienia 1 bezsilnosci u rodzin, zwigkszenie
koncentracji na przysztodci i przekonanie o ksztaltowaniu jej poprzez whasne decyzje. W klientach
nastapit wzrost wiary w mozliwos¢ przetamania trudnosei, czgsto przekazywanych
miedzypokoleniowo oraz w budowaniu nowych modeli rodziny, ksztaltujacych wyzsza jakosé
zycia. Podmiotowe podejécie do klienta, tj. umozliwienie rodzinom uczestniczenia w procesie
pomocowym (wspéldecydowanie oraz wspéldziatanie) pozwolilo poszezegdlnym osobom
zbudowaé wyzsze poczucie wiasnej wartosci i osiggna¢ samodzielno$¢. Wérod wielu klientow
doszio do zmiany postawy wobec instytucji pomocy spolecznej — prze kierunkowania z nastawienia
roszczeniowego na whasng aktywnosé i samodzielne poszukiwanie rozwigzan.

Rodziny wychowujace dzieci w wieku szkolnym , a zwhaszcza rodziny , ktére majg trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo -wychowawczych w stosunku do swoich dzieci potrzebuja
pomocy w zakresie organizowania dzieciom czasu wolnego, pokonywania trudnosei szkolnych,
zaburzefi zachowania itp. Dotychczasowe do$wiadczenia wykazaly, ze praca asystenta rodziny
przynosi oczekiwane efekty-przede wszystkim z uwagi na elastyczny czas pracy, dostosowany do
rytmu zycia rodzin i jej potrzeb. Mobilno$¢ i dyspozycyjno$c¢ asystenta przyczynia si¢ do osiggania

pozytywnych rezultatow.

. Townik
Yarodka Pomocey Spolecznej



